SASARAN
PROGRAM

SASARAN

KEGIATAN

Meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum masyarakat

Indikator Kinerja : Indeks Ketentraman dan Ketertiban Umum

Menurunnya pelanggaran perda

Persentase Pelanggaran Perda yang di tindaklanjuti

Meningkatnya Kesadaran Masyarakat terhadap Perda
DAN

umum)

Persentase terbentuknya kelompok budaya Masyarakat taat Perda

Menurunnya gangguan trantibum

Persentase penurunan jumlah gangguan trantibum

Menurunnya angka PMKS

Crosscutting

Meningkatnya Jumlah SODM
satpol PP yang Tangguh
(PROGRAM
PENINGKATAN
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM)

Persentase SDM Satpol PP
yang Terdidik dan Terlatih

Meningkatnya Kepatuhan Masyarakat Terhadap
Perda dan Perkada
(Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Bup:
Kota)

Meningkatnya hasil tindak lanjut terhadap
hasil temuanMeningkatnya hasil tindak lanjut
terhadap hasil temuan

(Penegakan Peraturan
Daerah Kabupaten / Kota dan Peraturan
Bupati / Wali kota)

Terselenggaranya pembinaan
dan pelatihan kepada anggota
Pol PP sesuai standar
kompetensi
(Penanganan Gangguan
[Ketenteraman dan Ketertiban
Umum dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota)

Meningkatnya Penanganan Gangguan Trantibum
( DAN
umum)

Jumlah Kegiatan Penangan Trantibum

[Meningkatnya Kapasitas Anggota
Satlinmas.
(PPROGRAM PENINGKATAN
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM)

Persentase Anggota Satlinmas
yang di tingkatkan Kapasitanya

Meningkatnya Kerjasama

Jumlah Perda dan Perkada yang di Tegakkan

Jumlah temuan yang di tindaklanjuti sampai ke
persidangan

Jumlah SDM Satpol PP yang
tersertifikasi kompetensi

Terlaksanaya mekanisme
penanganan gangguan
ketenteraman dan ketertiban umum

(Penanganan Gangguan

Ketenteraman dan Ketertiban

Umum dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota)

Jumlah Temuan pelanggaran
trantibum yang di tindak lanjuti

dengan SKPD Pengampu

Perda dalam
Trantibum

(Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan

Kabupaten/Kota)

g!
Kapasitas Anggota Satlinmas
(Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota)

Persentase dukungan
kerjasama dengan SKPD
Pengampu Perda

Jumlah Anggota Satlinmas yang
di Tingkatkan Kapasitasnya

Sosialisasi Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Pengawasan Atas Kepatuhan
Terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati/Wali Kota

Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan
Daerah
dan Peraturan Bupati/Wali Kota

Peningkatan Kapasitas SDM
Satuan Polisi Pamongpraja dan
Satuan Perlindungan
Masyarakat Termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas yang
Bernuansa Hak Asasi Manusia

Pencegahan Gangguan
Ketenteraman dan
ketertiban Umum Melalui
Deteksi Dini dan Cegah
Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan,Pelaksanaan
Patroli pengamanan dan

Pengadaan dan
Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Ketentraman
dan Ketertiban Umum

SASARA

Prasarana Ketenteraman

Pengawalan
Terlaksananya pelatihan
o [Aparatur satu::a;olnsn Pamong - prgnton
Terlaksananya sosialisasi Perda Implementasi Perda Terciptanya Kerjasama yang baik dengan APH Pengaman dan dan pemeliharaan
( pejabat / kerja aparatur
(Terlaksananya Sosialisasi (LI (U (A RIS Kapasitas SDM Satuan Polisi Tamu Pejabat Pol PP
yang Dilakukan Terhadap Pelanggaran
Penegakan Peraturan Daerah Pamongpraja dan Satuan
Kepatuhan Terhadap Peraturan Daerah dan Peraturan
dan Peraturan Bupati/Wali Patroli Sarana dan
e Pelaksanaan Peraturan Bupati/Wali

Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota)

Kota Sesuai SOP)

Termasuk dalam Pelaksanaan
Tugas yang Bernuansa Hak
Asasi
Manusia)

Pengamanan dan
Pengawalan)

dan Ketertiban Umum)

Kerjasama antar Lembaga
dan kemitraan dalam
tekhnik Pencegahan dan
Penanganan Gangguan

yang baik dan intensif
Instansi terkait

(Tersedianya Dokumen
Hasil Pelaksanaan
Koordinasi

[Teraksananya koordinast |

Pemberdayaan dan Perlindungan
Masyarakat dalam Rangka
ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Terlaksananya peningkatan SDM
satlinmas.

Ketenteraman, Ketertiban
Umum dan Perlindungan
Masyarakat
Tingkat Kabupaten/Kota)

Anggota Satlinmas)

N SUB
KEG

Jumlah sosialisasi Perda

(umlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Perda / Perkada
kepada Masyarakat /
Kelompok Masyarakat /
Pelaku
Usaha)

Jumlah dokumen monev
implementasi Perda

(lumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Pengawasan
yang Dilakukan Terhadap
Kepatuhan Terhadap
Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota)

Jumlah Kerjasama dalam Penanganan
Pelanggaran Perda

(umlah Laporan Pelaksanaan Penanganan
Atas

Pelanggaran Peraturan Daerah yang Dapat
Ditangani Sesuai SOP)

Jumlah SDM Aparatur Polisi
Pamong Praja yang dilatih

(Jumlah SDM Satuan Polisi
Pamongpraja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat
yang Ditingkatkan
Kapasitasanya)

Tamlah patrolt
pengamanan dan
Pengawalan Pejabat /
Tamu Pejabat sesuai SOP

(Jumlah Kasus Gangguan
Ketenteraman Dan
Ketertiban Umum yang
di Cegah Melalui Deteksi
Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan
Penyuluhan ,
Pelaksanaaan Patroli,

dan

Jumlah kelengkapan kerja
aparatur Pol PP yang
terpelihara

(tumlah Sarana dan
Prasarana Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
yang Tersedia)

Jumlah koordinasi dengan

(lumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Koordinasi
Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban
Umum dan Perlindungan
Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota)

Jumlah Anggota satlinmas yang
terdidik dan terlatih

lumlah Dokumen yang memuat
hasil Pemberdayaaan
Perlindungan Masyarakat
dalam Rangka Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

TUJUAN
SKPD

PK/SKP
KABID

PK/SKP JF

PK/SKP
JF/IP
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